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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si

TODOS LOS COMPONENTES DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO ESTAN OPERANDO EN LA ENTIDAD. SIN EMBARGO, HAY ALGUNOS
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPER, ASI COMO EL COMITE oE DE CONTROL

£QUEOTROS Y EN £ HACE NECESARIO QUE EL COMITE.
DIRECTRICES QUE PERMITAN MEIORAR LA ARTICULACION DE TODOS LOS COMPONENTES DEL MODELO.

¢Es efectivo el sistema de control
interno paralos objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

ELSISTEMA DE CONTROL INTERNO ES EFECTIVO
APLICACION Y ARMONIZACION.

IN EMBARGO, SE DEBEN MEJORAR LOS PROCESOS DE ARTICULACIGN DE LOS DISTINTOS COMPONENTES YA QUE TODAVIA HAY DEBILIDADES EN CUANTO A SU

Laentidad cuentadentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita latoma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

LAS LINEAS DE DEFENSA DENTRO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD SE ENCUENTRAN FUNCIONANDO Y SUS RESPONSABILIDADES SON RECONOCIDAS POR LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE DE LA OPERACION DEL MODELO. SIN EMBARGO, EL
MODELO DE LAS LINEAS DE DEFENSA ESTA EN PROCESO DE SER CON BASE EN LOS Y RESP IDADES QUE ESTA ENTI

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Si

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

SE DENOTA LA EXISTENCIA DE UN AMBIENTE DE CONTROL EN EL CUAL SE OBSERVAN POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES
DOCUMENTADOS, ASI MISMO, SE ENCUENTRA ESTABLECIDA UNA POLITICA DE INTEGRIDAD ACORDE CON LAS EXIGENCIAS DEL MIPG. SE CUENTA
CON UNA POLITICA DE RIESGOS QUE PERMITEN LA ADMINISTRACION DEL RIESGO. EXISTE UN COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO QUE SE REUNE PERIODICAMENTE PARA REVISAR ASPECTOS RELATIVOS AL SISTEMA DE CONTROLINTERNO. SIN EMBARGO,
ES EVIDENTE QUE LA ENTIDAD TODAVIA PRESENTA FALENCIAS RESPECTO DE ALGUNOS ASPECTOS TALES COMO EL TRATAMIENTO DE RIESGOS,
LA DEFINICION DE LINEAS INTERNAS PARA LA DENUNCIA DE IRREGULARIDADES EN FORMA ANONIMA Y LA DOCUMENTACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LAS LINEAS DE DEFENSA AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION. ESTOS ULTIMOS ASPECTOS, DEBEN SER TRATADOS EN
LOS DIVERSOS COMITES PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) Y DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).

EN ESTE COMPONENTE SE EVIDENCIA QUE LA ENTIDAD HA IMIPLEMENTADO SISTEMAS DE INFORMACION QUE LE PERMITEN RELACIONAR LA PLANEACIGN ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS
OPERATIVOS PERMITIENDO SU MEDICION. ASI MISMO, LA ENTIDAD TIENE DEFINIDA UNA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y HA IDENTIFICADO  INCORPORADO EN EL SISTEMA DE
GESTION

LOS RIESGOS QUE PRESENTAN CADA UNA DE SUS DEPENDENCIAS. SIN EMBARGO, LA IDENTIFICACION Y “ ANAUS\S vz los RIESGOS EN LA ENTIDAD PRESENTA DEFICIENCIAS EN CUANTO A
LAEVALUACION DE LOS MISMOS IMPACTO, AFECTACION POR CAMBIOS Y DEFINICION ™

EN CUANTO A RIESGOS DE CORRUPCION, SE OBSERVAN DEBILIDADES EN SU SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO.

Si

EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL SE ENCUENTRA IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD. SIN EMBARGO, HAY DEFICIENCIAS EN ALGUNOS PROCES OS DE LA ENTIDAD. LOS PROCESOS.
RELACIONADOS CON TECNOLOGIA PREVEN ACTUALIZACIONES Y 1ZADAS POR C
¥ EL ESTABLECIMIENTO DIREC ALAPREVENCION Y DETECCION DE RIESGOS. SIN EMBAR GO, TODAVIA DEBEN MEJORARSE
INCIONES ENL POSIBLE SOBRECARGA LABORAL QUE PUEDE DARSE EN ALGUNOS PROCESOS ¥/O SERVIDORES
PUBLICOS AFECTANDO ACTIVIDADES DE SUPERVISION CONTRACTUAL, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

70%

Si

e DEINFORMAC\ONV 0O A TRAVES DE LA ISTEM

ENLA annAnssu REAL DE VAR

IRTUALES COMO EL CC UNA COMUNICACION EFECTIVA Y CONTROLADA TANTO AL INTERIOR COMO AL
EXTERIOR. SIN EMBARGO, TODAVIA nzam FORYALECERSE LA UNEASINTERNAS PARA DENUNCIAR IRREGULARIDADES DE FORMA PRACTICA, ANONIMA Y CONFIABLE, AS| COMO EJECUTAR
CON MAYOR e MBIOS QUE HAYA DE USUARIOS Y TIENEN LOS
‘GRUPOS DE VALOR ACERCA DE LA ENTIDAD.

DE INFORMACION, APLICATIVOS Y

50%




ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Si

70%

A DEL COMP (CTIVIDADES DE HA DESARROLLADO A TRAVES DE AUDITORI ENDENCIAS DE LA ENTIDAD, ACORDE CON EL
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS QUE OPORTUNAMENTE HA APROBADO Y MODIFICADO EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. ASI MISMO, SE PUEDEN
EVIDENCIAR ACCIONES DE MEIORA ADOPTADAS POR LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS EN REFERENCIA CON LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS TANTO INTERNA COMO EXTERNAMENTE,
SITUACION QUE PERMITE CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD. SE OBSERVAN DEFICIENCIAS EN LA CONSTRUCCIGN DE PLANES DE MEJORAMIENTO YA QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE
MEJORA INEFECTIVAS, NO SON REPLANTEADAS. ES DE RESALTAR QUE LA ENTIDAD CUENTA CON AUDITORIAS EXTERNAS POR PARTE LOS GRGANOS DE CONTROL DEL NIVEL NACIONAL Y
MUNICIPAL.




